Mindségpolitika és celkitlizések

(1) A TF Sportvizsgakdzpont a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Szenatusa
altal a sport képzési teriileten levd szakmai és képesitd vizsgdk lebonyolitasara létrehozott
szervezet. Els@sorban a sport teriiletén kivanjuk betolteni a szerepiinket, majd az Egyetem
hattértamogatasaval ezt a vizsgaztatasi szerepkort szeretnénk nemzetkdzivé tenni, foként
legjobban teljesitd sportagak tekintetében, amelyek esetében komoly hagyomanyokkal és
jeles eredményekkel dicsekedhetiink.

(1) A TF Sportvizsgakdzpont a sport — legyen szabadidos tevékenység, munka vagy mindkettd
egyszerre — szakszerli modon torténd élvezetéhez és szakmailag megalapozott oktatdsadhoz
kivan hozzdjarulni hazank sportképzési centruméaban. Mindehhez kivanjuk biztositani a
jovo szakembereit, hogy eredményes vizsgdik utin tovabb vigyék a legmagasabb
szakmaisagot képviseld elvarasokat, amivel tovabb épithetik e szakma hirét itthon és a
nagyvilagban.

(2) A vizsgaszervezési tevékenységiinket a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok szigoru
betartdsaval és betartatdsaval végezziik. Mindségiranyitasi rendszeriink bevezetésével,
fenntartasaval, sziikség esetén modositasaval, minden teriileten a mindségfejlesztés
alapciklusat, azaz a tervezes, megvalositas, ellendrzés, beavatkozas fazisait alkalmazzuk.

(3) Mindségpolitikank kialakitdsaval legfébb célunk, hogy a vizsga szervezésével ¢és
lebonyolitasdval kapcsolatos szolgaltatdsaink mindségi szinvonala folyamatosan és
maradéktalanul kielégitse a vizsgdk résztvevdinek igényeit, valamint a jogszabalyi
feltételeket.

(4) Toreksziink a vizsgara jelentkezok és partnereink részletes tdjékoztatasara, szolgaltatdsaink
atlathatosagara, az esetlegesen felmertilé kérdések gyors és korrekt megvalaszolasara, hogy
segitsiik a veliink kapcsolatba kertilo jelentkezok, partnerek dontéseit és munkajat.

(5) Hissziik, hogy a sikeres mikodés zaloga a mindségi, partatlan munkavégzes, az etikus
magatartas, amelynek érdekében belsd szabalyzatainkban egyértelmiien meghatarozzuk a
feleldsségi- és hataskoroket. Ezek maradéktalan betartasat munkatarsainktol elvarjuk.

(6) Elkotelezettek vagyunk a mindségi munkavégzes irant, és ennek tudataban:

a) Kizarolag olyan vizsgaztatokkal dolgozunk egyiitt, akik szakmailag magasan
képzettek, tapasztalattal rendelkeznek, elfogadjak és alkalmazzdk partatlansagi
elveinket.

b) Kizardlag olyan helyszineken szerveziink vizsgat, melyek korszeri
infrastruktiuraval rendelkeznek ¢és minden kovetelményt kielégitve kellemes és
inspiralo kornyezetet nyujtanak a vizsgakhoz.

c) Olyan vizsgafeladatokkal ¢&s értékelési Utmutatokkal dolgozunk, melyek a
jogszabalyi  eldirasoknak  maradéktalanul megfelelnek ¢és a  szakmai
tudas/kompetencidk mérésére a lehetd legobjektivabb modon alkalmasak.

d) Minden vizsgat szabalyainknak megfelelden bonyolitunk le.

e) A mindségpolitikaban ¢és a vezetdségi atvizsgalasban megfogalmazott célok
megvaldsitdsdhoz biztositjuk az er6forrasokat.



(7) Elkotelezettek vagyunk a mindségi munkavégzés folyamatos fejlesztése irant; ezt
megvalositando:

a) A vizsgaztatd szakemberek teljesitményét rendszeresen értékeljiik, véleményiiket és
javaslataikat a vizsgaztatasi folyamat mindségének javitasa érdekében figyelembe
vesszik.

b) A vizsgazok elégedettségét mérjiik €s értékeljiik, e felmérések eredményeit szem
elott tartjuk folyamataink fejlesztése soran.

¢) Munkatarsainkat (beleértve a vizsgaztatd szakembereket) rendszeresen képezziik a
mindségi munkaveégzeés €s a partatlansag iranti elkotelezddés fenntartasa, valamint
a tevékenységiiket érintd valtozasok megismerése érdekében.

d) Torekszink a projektfeladatok értékelésének 1j, innovativ moddszereinek
alkalmazasara, novelve ezéltal a képzések hatékonysaganak.

e) Munkdnk soran hozott dontéseinkben kiemelt szerepet kapnak a tdrsadalmi
felelosségvallalas, kornyezetiink védelme ¢és a kiilonbozo ¢€lethelyzetekbdl adodo
egyéni igények kielégitésére vald torekvés.

(8) Célunk, hogy miikddésiink, dontéseink, eredményeink visszatiikrozzeék a kor elvarasait, és
hogy ez a hely csalddbarat munkahely €és egyben hallgatobarat vizsgakozpont legyen. A
hely, ahol a vizsgdzo levizsgazott, ahol figyeltek ra, ahol feleldsséget vallal uj szerepében,
ahol megtette az elsd 1épést valasztott szakmadja terén, s elindult egy uton, hogy példakép,
vezetd legyen. Hisziink benne, hogy vizsgdzoink mar most is rendelkeznek a tadrsadalmi
feleldsségvallalas, a kornyezet védelmének fontossagaval, az empatikus viselkedéssel, s
nekiink csak megerdsitd szerepiink van, amelyet tovabb kell, hogy vigyenek.

(9) Fontosnak tartjuk, hogy a vizsgdztatdsi folyamatba bevont valamennyi partneriink
megismerje a TF Sportvizsgakdozpont mindségpolitikajat, alapvetd céljait, miikodési
eldirasait.

(10) Tevékenységlinkbe bevont partnereinktdl elvarjuk a kovetelményeknek megfeleld
mindségszint folyamatos biztositasat, valamint mindségfejlesztd javaslatok felvetését,
elfogadasat, megvalositasat.



